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Prestacdo de Servigos de Auxiliar de Atividades de
Manutencaoc e Transportes — Modalidade Dia
o correspondente a 08 Horas por Dia, para atuar junto

5 2 ek i " E 120 UN R$ 282,03 R$33.843,60
4 Segao de Servicos Auxiliares (Setor de ' 5 eog S
Manutengdo e Setor de Transportes), conforme
demanda.

T ME RS

318.958,20

Prestagao de Servigos Continuados de Limpe
Conservacao e Copeiragem em Areas Inter
Externas de Prédios — Modalidade 40 Hora

5k A i e ¢ : D@

3 Semanais, com Dod;icagéo E-gp!usiva de Mao e 24Q < UN 5'.07‘1 F;; [ 217 1 70\}?\;:
Obra para a FUMSSAR, admitinde Compe o) i \
de Hordrios, para atuar nos Prédios da Fl SAR, ‘
conforme demanda. }
20 de Servicos Continuados de Uimpesa ‘
»\agéo e Copeiragem em Areas Internas ¢ \

e Prédios - Modalidade 20 Horas . 5 \ L RS R%

ais, admmr,do Compensacéae da Horarios, | : 19.9/.% 50 282 384,00

uarnos Prédios da FUMSSAR - conforme

a¢do de Servicos de Limpeza, Conservasio e
iragem em Areas Internas e Exieras de

radios — Modal.dadu Diarista, corraspondente a 08 480 N RE %3¢ {36 90¢ l,(\
peAvEe) !
s por Dia, para atuar nos Predios
FUMSSAR, Comforme demanda.
TOTALLOTE 2: ; R$

1.636.468,80

J ALOR GLOBAL DA F

(urn mith&o, novecentos e cinguanta ¢ cinco mil ¢ quatrocentos & vinte &

Prazo de Execugio: 12 (doze) meses, contados a naith ds

1 data de a\,&wn'w”e do Contrato,
podendo ser prorrogado nos termos do.art. 1 07 da Lei Fec ’

] " 4 YOV A
aral n® 14.133/2021

&

7S

Inicio da Prestagdo dos Servigos: Em até 05 (cinco) dias apos a 1s\nwtura do Contrato,
conturme Ordem de Inicio dos Servngos; o

\.1

ilidade da P:oposta 90 (noventa) dias, 5 contar da data de sua apresentacio, corespondends
a 08 de agosto de 2028.

()

1a de Pagamento: Conforme Edital, mer nente, ne prazo de 20 (vin tf“» dias-Gle
encerramento de cada més de referéncia, mediante apresentacac da Nota Fiscal e doc
comprobatéria exigida, por depdsito bancario.

cal de Exascy "é(‘)' Dependén cias das unidades da FUMSSAR — UBS e seus ane
NA © r'm’\ CAPS, CER Il, CEREST, PICS & Programa 60+, Assisténcia Farmacéy
Hemocentro Reg ional, Laboratono z\/'Hmcs il de Analises Clinicas” Caniro de Distrt WG

L2

|

v
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[ Sy Tul e JE ?‘ mi“é"%:‘ {55) 3332-0786 4
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SERVICOS licitacno@portalsulservicos.com.br

Administrativo, Centro de Especialidades e Secao de Servicos Auxiliares (Setor de Manutencao ¢
Setor de Transportes), no d&mbito do Municipio de Santa Rosa/RS

Oados Bancarios: Banrisul — Agéncia 0220 - Canta Corrente 06227176.0-5

Reguiaridade Trabalhista

AMOS que nAao empregamos menores oe 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, pergoso ou
insalubre, nem menores de 16 (dezesseis) anos. salvo na condicio de aprendiz. a parlir de M
(cuatorze) anos, em cumprimento ao disposio no incise XXXill do art. 7° da Constituigéo Federa

rix

Regularidade Fiscal e Trabalhista B F
Daclaramos estar em situacéo regular perants
e a Justica do Trabalho.

T

m! ‘Estadual e Municipal, o FGTE

& Fazenda Nagic

Cumprimento ao Edital

Fermo

Declaramos que examinamos cuidadosamenie L(J Ldl de r#gao Presencial n® 02/21

de Referéncia e todos o0s seus Anexos, cornprometendo-nos a cumpri-los lmcgralme }

auanie ao fornecimento de uniformes con pie ¢s (NG minimo camiseta, calca e botinas!

iaentificacdo, Equipamentos de Protécao Individual (EPIs) com Certificado de
0, e todas as.demais obrigagdes estabelecidas. -

i“e(‘lar"amo”, em cumprlmonm an \;1\ ° - de 'f=i Flnda—\-rai n® 14:133/2 gue a
ccondémica ic custos para ;_ie;?n'\lin"w}:lt\:» dos d
;rquul w—“ra': equrado&. na For 8 lm { trabalhistas, nas normas i mnk

convenchHes coletivas de trabalho e nos te
uniirgga das propostas, inciuinde. or1\:zarf"
fornecimento de uniformes, EPls e cract
treinamento. dos empregadm"diﬂ;ombiliza o de prepo sto/encarregado. permanernie,
V\dd dos.empregados; mobilizacéo, desmobilizacao e 1odds as demais despesas diretas
nee 'Marnqs 20-perfeito cumprimento do objato.

ITG' LG d(é QO”JxM] \”Qt‘ﬂ Bs
UT baih!%faQ mr@\“nqu(\’d ins  fis (/nl ; n
oy ansporte e vale- al[fﬂt Htr}(‘JO canacit

Elaboragdo independente da Proposta
Declarames que esta proposta foi elaborada de forma independente, sem qualquer pratica e
conluio ou acordo com outros participantes do certame,, .

In“ Isténcia de Impedimentos ‘
Declaramos que inexi istemn fdtoa |mp"‘cz, ;
fomos declarados inidéneos por ato do Poder Publico, n&o
Administracdo Publica e ndo incorremos em quaisquer das
14 da Lei Federal n® 14.133/2021,

v

Veracidade das Informacées ’

Declaramos que todas as infblr..<4g,' 2 douumemrmf n‘a(;idog sdo verdadeiros e fidls aos
originais.

)

. Q valor p.rdposto inclui todas as despesas dm ase mﬂrwtd NECessaria ;'f-
servigos, nas modalidades de 40 horas sema;wb, 20 hotas sem
contarme especificado no Termo de Referénciza,

‘
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2. A execucdo dos servigos sera realizada em estrita conformidade com as especificacdes técnicas
do Termo de Referéncia e do Manual de Normas ¢ Rotinas para Higienizacao de Superficies nas
Unidades de Atengdo Primaria a Salude da FUMSSAR,

3. Os servicos serdo prestados de segunda‘h sexla-feira no horério de expediente da FUMS
(07130 as 11h30 e das 13h30 as 17h30), podeiwds ocorrer em horarios diferenciados co
necessidade expressa da FUMSSAR e regime de compensacéo de horarios.

]
. A empresa esta ciente das penalidades previsias em casc de descum
contiatuais, nos termos dos arts. 155 a 163 da Lei Federal n® 1 4,133 / 021 e do Decreto M

n® 46/2023,

- vedada a subcontratacdo parcial ou total do ¢

eto, nos termaos do Edital e do Contrato

primanto das m%n gac (nf

8. A planitha de custos e formacéao de prego?"fﬁ aolesentada am dr)c '*emo apartado. nos moldes
disponibilizados pela FUMSSAR, conforme exvqencla dos itens 5.2.3 e 6.6.5.4 do kdital.

Local e Data: ljui/RS, 10 de maio de 2026.

Assinado de forma digital por RAUL

R/\L” MARTINS DOS  wagrins nos

\NTOS 020/2605007 5/\!\’1()%0)3/76 05002
Dados: 2026.05.10 19:49:05 -03'00"

'r"?;msl Martins dos Santos

EPFF028.726.050-02 o e T NS R e et
Representante Legal : e I E T '
PORTALSUL SERVICOS LTDA — CNPJ: 06:244.292/0001-94
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7
Nimero/Ano Processo:
Modailidade:

Data/tiora de Abertura

55./ 2028

1075 - [Pre
11105/ 8
Contratacas de empras
copeiragam em A

stenias Lida

5 DA LICITACAC
O DE € ANTA ROSA
[( WEBER - 298 "RUZETRO,

5Y 3511-5100

AVENIDA &

298

Numero/Ano Licitacdo:

a Validade Proposta

espacializada na prestazéo de s
nas e exiernas de prédias e servicos de auxilio or

ervicos de limpeza

Objeio: . : |
’ manutzncdo e transpories, conforms manda, nas unidades da Fundacido Municipal de Sadde de
Santa Rosa (FUMSSAR),
informagdss do Fornecedor
Fornecador, 484374 - [LUISA CRISTINA MAF ATING]
Endereco: N/C
Cidade:  N/C
CNPJ: 001.842.180-67 - v vy rors
E-mail ponalsulinanceiro@outiook.com Telefone: (55) 85194-5760

informacgodes

i
ot

ne Complete
CF'"F:

ltem Produio

Lom:f—&ob?

~ng“
“ONﬂNUADOJ
\UXILIAR DE
AJ IVIDADES DE
MANUTENGAO
RANS’OR TES MA
ODALIDADE DE 40
HLFABSEMAMAﬁ
Ahﬂbh)KA\AO
XCLUSIVA DE MAG
M.OBRAPAHAA
FUMSSAR,
ADMITINDO
COMPENSACAQ D
HORARIOS, PARA
ATUAR JUNTO A’
SECAO DE
SERVICOS
AUXILIARES
(SETOR DE
MANUTENCAO E
SETOR DE
TRANSPORTES),
CONFORME
DEMANDA
? fM$~F?7‘UNVMJ
Lvntwvm ISR
AUXILIAR DE
AnwnAbEetE
MANUTENCAO E
TRANSPORTES NA
MODALIDADE '
DIARISTA,
CORRESPONDENTE
A U8 HORAS POR
DIA, PARAATUAR

Dk

LIN

hitpsisantarosa atende Nel/autoatendimentalservicos/erni

Unidade Marca |

I

do Responsavel pela Assinatura da Ata de Registro de Precos / Gontrato

itens da Proposta Farnecedor

Modelo antumdﬁ Vaior Unit. Valor Tetal

17306, SERVICO/FROPRIO. 117831 SERVICO.  80.,00000 4.751 ¢ 285 114,800
17306 SERV COPROGPRIO. 117831 SERVICO. 12000000 282,0300 84 ‘

wdidataieydpZCiBImVst WIMIAYMIY 5!

SHHwWIY 29k aWdvioOSisinRpeGaOib rwides



L0056/2026, 19:29

JUNTQ A SECAO DE
SERVICOS
ALIXILIARES
(SETOR DE
MANUTENCAO E
SETOR DE
TRANSPORTES),
CONFORME
DEMANDA

Total .

Lote:

CON TINUADOS DE
LIMPEZA,
CONSERVACAQ E
COPEIRAGEM EM
AR f/\% INTERNAS E
P YTERNAS DE
Jlos NA

'V",\{.fl DADE DE 40
HORAS SEMANALS,

IPM Sistemas Lida

318.958 .20 (trezentos e dezoito mil, novecentos e cinquenta & oito reals e vinte centavos)

3 COM DEDICACAQ UN 17308 SERVICO/FROPRIO. 117831 3ERVIC 0. 240,00000 5.071 5800 1.217.179,2000

EXCLUSIVA DE MAO
DE OBRA PARAA
FUMSSAR,
ADMITINDO
COMPENSACAO DE
HORARIOS, PARA
ATUAR NOS
PREDIOS DA
FUMSSAR,
CONFORME
DEMANDA
FMS - PRESTAC AQ
= SERVICOS
CONTINUADOS DE
LIMPEZA,
CONSE f\/A«;:Ao e
COPEIRAGEM EM
Am, AS INTERNAS E
EXTERNAS DE
PREDIOS NA

HORAS SEMANAIS,
ADMITINDO
COMPENSACAO DE
HORARIOS, PARA
ATUAR NOS
PREDIOS DA
FUMSSAR,
<“(>N;“of Mz
( MANDA
S - PRESTACAO
\\/lg 08 DE
IMPEZA
O N r\\//\(‘i\o E
0 IPA SEM EM

’

L
C
G
‘\f\[ AS INTERNAS E
XTERNAS DE
REDIOS NA

/
-
=
F
Vi

DIARISTA,
CORRESPONDENTE
A 08 HORAS FOR
DIA, PARAATUAR
NOS PREDIOS DA
FUMSSAR,

ORME
mi‘u,wm\

mipsiieaniarnsaatende net/autoatendimento/sarvicos/embedidataley

VODALIDADE UN 17308

1.636.488.80 (um milhao, seiscentos e frinta o seis mil. quatrocenios e sessenta e oito reas & oitenia cenla

SLCIGIMVSLNMMIAYNMY BN G 29K Wi ini s 5150 /

MODALIDADE DE 20 UN 17306 SERVIQO/P.ROPR[Q 17831 SERVICO.  96.00000 2.?—)«1":,"%#‘,}{')() £82.384,0000

ROPRIC, 117831 SERVICO. 486,00000 285 2200

R
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ANEXO 1~ PLANILHA DE CUSTOS DOS UNIFORMES E EPI'S PARA O SERV|COI DE LIMPEZA/COPEIRAGEM E AUXILIAR DE MANUTENGAO

I

Categoria . . \ Quantidade Anual o Valor Anual Custo por
4 Tipo de Uniforme | Quantidade de(M) Valor unitario (O) . ” F, .
AR (N) ) (P=MxNx0Q) | Funcionario
Camisa manga curta 5 30.00 4.200.00 150 00
peca
Calga comprida em brim
profissionai, 100% 2 40,00 2.240,00
algodéo - peca -
Botina de Seguranga 2 40,00 2.240,00 |
Luva Nitrilica para . p < |
. 6 15,00 2.520,00
Servente limpeza impeza 28 :
f Protetor auricular de
[Capeiro )
f silicorie = par 1 2,00 56,00 2,00
____Aventalde PVC 1 20,00 560,00 20,00
Oculos de seguranca
com armagdo em nylon 1 5,00 140,00 5.00
peca o
Cracha completo 1 5,00 140,00 500
TOTAL (R) - 12.096,00 432,00 )
Camisa polo Technopolo
Fit manga curta, modelo 3 40,00 600,00 120,00
raqgla - - peca -
Calca comprida em brim
profissional, 100% 2 40,00 400,00
algodao — pega -
|
Auxiliar de Botina de Seguranga 2 40,00 400,00 i
Atividades de 5 - S
Manutengao e Lz 100% Liatex 100 0.20 100,00
T e Borracna Natural i . B
ranSpO’tQ Protetor aur cular de i
e b 1 2,00 10,00 |
silicone - par I |
e seguranca i
o em nylon - 1 2,00 10.00 |
o pega o o
Cracha completo 1 5,00 25.00 i
TOTAL (8) - 1.545,00
/
. ValOTMBNSRI BOY | e an trvicinas | VISP MERSal BoT
Servente limpeza Categoria Profissional < - -
\ X de Manutencgao e Categoria Profissionat
ICopeiro (Q/ n° de postos de . & =
vister MeSEl TotaiR Eficurregads /12 Transporte Valor (R/ n° de postos de
HerHEeg AR G aredd Mensal Total (S) Servente / 12 meses)
meses)
VALOR ESTIMADRG DA
PLANILHA DE CUSTCS
DOS UNIFORM
PARA REALIZACAO DO R$ 12.096,00| R$ 36,00 R$ 1.545,00 | R$ 25,75
SERVICO DE LIMPEZA
' CONSERVACAO*

‘A PLANILHA DE CUSTOS DOS UNIFORMES PARA REALIZACAO DO SERVICO DE LIMPEZA DEVERA SER APRESENTADA JUNTO COM A PLANILI D
AQ DE PRECOS DOS SERVENTES E ENCARREGADO DE LIMPEZA PARA JUSTIFICAR O VALOR ATRIBUIDO A ALINEA A (LN

CUSTOS & FORMAC,

5 (INSUMOS DIVERSOS)




PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAQ DE PRECOS
ANEXO 2 - MENSAL 40 HORAS SEMANAIS - ITEM 01

Licitagdo n®

Pregdo Eletréonico n°

Dia / /

as

horas

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagio)

Data de apresentacio da

A . . / /
proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF SANTA ROSA/RS
Ano, Acordo, Convencao ou

G Sentenca Normativa em Dissidio 12/01/2026
Coletivo

0 N° de meses de execucéo D

contratual

Identificacdo do Servigo

Tipo de Servico

Unidade de Medida

Quantidade (total) a contratar
(em funcao da unidade de

medida)
AUXILIAR
ATIVIDADE DE Postos de trabalho 5
MANUTENCAO

Dados compiementares para composigdo dos custos referente 8 mio-de-obra

Tipo de servigo (mesmo servico

AUXILIAR ATIVIDADE DE

com caracteristicas distintas) MANUTENCAO
5 Saléario normatlvp da categoria RS 1.765.86
profissional
3 Categoria profissional (vinculada ASSEIO E CONSERVACAO

a execucao contratual)

Data base da categoria
(dia/més/ano)

01/01/2026

Quantidade

MODULO 1 - COMPOSIGCAO DA REMUNERACAO

Composigdo da Remuner'agéo

Valor (R$)

Salario Base (200h mensais)

R$ 1.605,33




B Adicional de periculosidade £
Adicional de insalubridade {20%)§ R$ 321,07
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de hora extra
G Outros (especificar)
Total da Remuneracéo R$ 1.926,39
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
I Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte (22 X 2 X R$6,50) R$ 286,00
A1 Desconto Transporte 6% _ R$ 96,32
Auxilio alimentacéo (vales, cesta
. basica) (R$27.15 X 22) RE il
B 1 Desconto Alimentacéo 19% R$ 113,49
" Prémio Assiduidade R$ 80,00
D Auxilio Creche
e Seguro de vida, invalidez e RS i
funeral .
F Plano Beneficio Social Familiar | R$ 25 52
Total de beneficios mensais e diarios R$ 779,01

Nota: o valor informado devera ser o custo reai do insumo (descontado o valor

eventualmente pago pelo empregado).

MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS (uniformes, EPI's, materiais,

equipamentos e outros)

Insumos diversos

Valor (R$)

A Uniformes e EPl's R$
B Materiais ‘
- Equipamentos (Depreciacao)
D Outros (especificar) R$ .
Total de Insumos Diversos:. R$ 29,75
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS N/

Submoduio 4.1 - Encargos previdenciarios, FGTS e outras confribuigdes

4.1

Ezncargos previdenciarios e
FGTS '

%o

Valor (R$)

A

INSS

20,00%

385 72

8

%

(Vs



2} SESI QU SESC 1,50% R 28,50 |
C SENAI OU SENAC 1,00% R$ 19,26
D INCRA 0,20% RS 385
E Salario Educacéo 2,50% RS 48,16
F FGTS 8,00% R$ 154 11
Seguro acidente do trabalho g A
G (RET e S 3,.92% RS 75,49
H SEBRAE 0,60% RS 1156 |
Total 37,72% R$ 726,%\
Submddulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario % Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% R$ 160,47
B Adicional de Férias 2,78% R$ 83 49 |
Subtotal 11, 11% R3 213.96 |
Incidéncia do Submodulo 4.1
C sobre 13° (décimo terceiro) 4.19% R% 80,70
Salario , '
Total 15,30% R$ 29466
Submaédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade 0,00% R$ -
8 Incidéncia do submaodulo 4.1 0.00% RS
sobre afastamento maternidade
Total - 0,00% R$
Submodulo 4.4 — Provisdo para Rescisio
4.4 Provisdo para Rescisdo Y% Valor (R‘E) f
A Aviso prévio indenizado 0,42% RS 8,08
Inc?id.érjcia dg FGTS s/aviso 0.03% RS 0.65
previo indenizado
c Wliita do FOlE-8 seniriuigtes 4,35% R$ 83,80
sociais s/aviso prévio indenizado
D Aviso prévio trabalhado 0,04% R 0,77
E [nci@éncia‘d'o submaodulo 4.1 0.02% RS 0.29
s/aviso prévio trabalhado
Multa FGTS e contribuicdes
E sociais do aviso prévio 0,01% R$ 019
trabalhado
Total: - 4,87% - RE -93,79
Submodulo 4.5 - Custo de Reposicido do Profissional Ausprm
Composigao do custo de
4.5 Reposicdo do Profissional % Vator (R§)
Ausente .
A Férias 8.33%




B Auséncia por doenca 1,66% RS 31,96 |
C Licenca paternidade 0,02% R 0,39 |
D Auséncias legais 0,01% RS 0.19
e Auséncia por acidente de 0.03% RS 0.5¢
trabalho
F Outros (especificar)
Subtotal 10,05% R$ 183,60
Incidéncia do submaddulo 4.1 ;
G . 99 3
sobre o Custo de Reposico 5,79% RS 1302
Total: 13,84% R$ 266,63

QUADRO RESUMO - MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Modulo 4 - Encargos Sociais e ;
4 Trabalhigtas valur (B
41 Encargos Preyid‘énfférios, FGTS RS o Bt B oo 796 61
e outras contribuicdes | ‘ :
4.2 13° (décimo terceiro) Salario RS 294 66
4.3 Afastamento Maternidade R$ -
4.4 Custo de Rescisédo R$ ' 93,79
45 Cusﬁo Qe Reposigao do RS 266 63
Profissional Ausente - ‘
4.6 Outros (Especificar)
Total: ' : R$- Sl o8 ©1.331,69
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
4 Custos Indiretos, Tribt{tc_)f e 9 Valor (R$) g
Lugro : ,
A Custos Indiretos 24,00% |- RS
B Tributos o 12,25% R$
B.1 Tributos Federais (especificar) 8.25% R
B.1.1 PlS 1,65% R$
B.1.2 COFINS 7.60% RS
B.2 Tributos Estaduais (especificar) ‘ 0,00% , - P RS
B.3 Tributos Municipais (especificar) § 3,00% R$
B.3.1 ISS ‘ 3,00% R$
B.4 Outros Tributos (especificar) 0,00% R$
G Lucro : 1,00% ~ R$
Total RS

Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento

- Anexo il - B Co

Quadro-resumo do Custo por empregado — (Valor por empregado)




e v

Méao-de-Obra vinculada a execugao contratual (RS)
(valor por empregado)
A Modulo 1 - C;)()mpOSlgéO da RS 1.926.39
Remuneracdo o
B M'o'd.uio 2 - Beneficios I\/Iensa:s e RS 779 01
Diarios ,
Modulo 3 - Insumos Diversos ‘
s (uniformes, EPI's, materiais, R% 25,75
eqguipamentos e outros). 7
D Modulo.4 - Encargos Sociais e RS 1381 69
Trabalhistas
Subtotal (A+B + C + D): R$ 4112 .85
o f\/|(")du|o 5 - Custos Indiretos, RS 639 06
Tributos e Lucro
WValor totaln por empregado = Custo - RS : 475,91
Direto(1+BDI/100)
FATOR K = valor total por empregado/salario- | 2 96
base ’
B D1 = ex100/(A+B+CHD) 15,54%
VALOR DE REFERENCIA TOTAL=| ¢ 93 759 56
| Valor total por empregado X Postos de trabalho L




PLANILHA DE COMPOSIGAC DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
ANEXO 3 - DIARIA - ITEM 02

Licitacdo n° ] Pregéo Eletrénico n°
Dia / / as ; horas

Discriminacdo dos Servigos (dados referentes a contratagao)

Data de apresentacao da
A : , / /
proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF SANTA ROSA/RS
Ano, Acordo, Convencao o
C Sentenga Normativa em Dissidio 12/G1/2026
_ Coletivo
0 2
0 N° de meses de execucéo 19 meRes
contratual

identific’agéo do Servico

; ‘| Quantidade (total) a contratar
Tipo de Servigo Unidade de Medida (em funcdo da unidade de
medida)
AUXILIAR
ATIVIDADE DE HORAS/DIA 8
MANUTENCAQ

| Dados complementares para composicdo dos custos referente 3 mio-de-obra

1 Tipo de servigo ('mes_mo‘se‘r\_/igo_ AUXILIAR ATIVIDADE DE
com caracteristicas distintas) MANUTENCAO
5 Salario normétlvp da categoria RS i 1.765,86
profissional e 1 . .
5 Categorla prohﬂssmnal (vmcul‘ada ASSEIO E CONSERVAGAO
a execucao contratual) ‘
4 Data bgse (fa catggorla 02/01/2026
(dia/més/ano) _ :
5 Quantidade

MODULO 1 - COMPOSICAC DA REMUNERAGAO

i i Composicao da Ren‘a‘unerag_ﬁo ey Vator(R$)

Salario Base/220 ‘ R .. .. . 8,03
Adicional de periculosidade. -

Adicional de insalubridade (20%){ R$ 1,61

Adicional noturno
Hora noturna adicional
Adicional de hora exira

M0 O jwi>




G IOutros (especificar)

Total da Remuneracgéo R$ 9,63

MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
! Beneficios Mehsais‘e Piérids Valor {R$)
A Transporte (2 X R$6,50) R$ 13,00
A1 Desconto Transporte RS$ 048
B Auxilio alimentacéo (vales, cesta RS
N __ibasica) 17,00x22-20% ,
(2 Assisténcia médica e famitiar RS L
D Auxilio Creche 10% sal.base R$ -
E Seguro de vida, invalidez e RS
funeral

P Plano Beneficio Saocial Familiar
' Total de beneficios mensais e diarios R$ 12,52

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor

eventualmente pago pelo empregado).

MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS (uniformes, EPI's, materiais,

equipamentos e ou

Tos)

il

Insumos diversos

" Valor (R$)

A Uniformes e EPI's R$
fi Materiais
” Equipamentos (Depreciacao)
D Qutros (especificar) ' R$ =
‘ Total de Insumos Diversos: ‘R$ 0,86

Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submodulo 4.1 - Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes

Encargos previdenciarios e

*

4.1 it % .. ‘Va:oum)mi
A INSS R ~20,00% R$ 193
B SES| OU SESC F 1.50% R$ 0,14

© ISENAI OU SENAC ~1,00% R$ 0,10
D INCRA | \ b ) L0 RS 0,02

o E Salario Educacdo . - 2,50% RS 0,24
F FGTS o 8,00% 0,77
Seguro acidente do trabalho . -
& gR/%T iy ‘ 3,92% RS
H SEBRAE 0,60% R$
) Total 37,72% R$
.



Submdodulo 4.2 - 13° Salb:

10 e Adi

icional de Férias

13° Salario %o Valor (R§) |
A 13° Salario 8,33% R$ 0,80
B Adicional de Férias 2,78%. R$ 0,27
Subtotal 11,11% R$ 1,07
Incidéncia do Submoduio 4.1 » ik
c sobre 13° (décimo terceiro) 4,19% R$ 0,40
. Salario
Total 15,30% RE 1475
Submoddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
:w 4.3 Afastamento Maternidade % Vaior (R§) ~
A Afastamento Maternidade 0,00% R%
e ia do st Or 4.1 o ‘
" Incidéncia do subm JdU‘.O./l' | 0.00% RS !
sobre afastamento maternidade 1
Total - 0,00% RS -
‘ Submodulo 4.4 - Provisdo para Rescisio
44 Provisdo para Rescisio ' %
A Aviso prévio indenizado ' 0,42%
idéncia:do FGTS s/avi
5 Inc’rd.en.ma d(i 5 TS s/aviso 0.03%
N previo indenizado |
- “\/iuiia'ﬂ"o FGTS e contribuigbes - ] L 4 e
L 4,35% R$ V2
| sociaig 3/3\%0 p:evm xnder‘uado i
\ b Aviso prevno nraoalhadu 7 M‘/o | = t‘:f) : N QV,’}’))'}”M
- incidéncia do s submaduio 4.1 0.02% Qs 00
s/aviso prévio trabalhado o iE) = -5
N Multa FGTS e contribuicdes .
F sociais do aviso prévio 0.01% R$ 0,00
trapalhado - i = e t
Total: 4,87% RS
Submodulo 4.5 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
Compc}smao do custo de '
4.5 Peposngac do F’mf:wzonal : Y

B o am s

Ausente

~8-58%

H érias i
| Auséncia por doenca 1.66%
C Licenca paternidade 0,02%
D Auséncias legais. ) C0.01%
I E Auséncia p‘o‘r‘acidenié‘dé” O’,OS%
trabalho ‘
B Outros (espemf:car)
Subtotal 10,05%
G »Incidér‘wcia do submaoduio 4.1 379%
sobre o Custo de Reposicio CAp
|| - Total: P 13,84%




QUADRO RESUMO - MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Médulo 4 - Encargos Sociais e
4 Trabalhistas Valor (89)
41 Encargos Preyldgnﬂmarlos, FGTS RS 363
e outras contribuicdes
142 13° (décimo terceiro) Salario R$ 1,47
4.3 Afastamento Maternidade R$ -
4.4 Custo de Rescisao RY% 0,4
I -/ ica ~
45 Custp de Reposicao do RS 133
Profissional Ausente
4.6 Outros (Especificar)
Total: R$ 6,91
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
44 Custos Indiretos, Tributos e % Valor (R$)
Lucro .
A Custos Indiretos 2,00% RS 0,50 |
B Tributos 12,25% R$ 4,13
n B, Tributos Federals \L¢pec1f>cai\ 9,25% RS 3,14
. B.1.1 HiS 1.65% % {1.56
b o kT COFINS - 780% RS 2,58
! B.2 Tributos Estaduais (especificar) . _0,00% R$
B.3 Tributos Municipais (especificar) 3,00% R$ 098
8131 S8 " 3,00% R$ 0,98
B.4 Outros Tributos (especificar)” 0,00% RS -
G Lucro 2,00% R$ 0,61
Total R$ 5,34

Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a mbutos e obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento

Anexo H -

Quaoro -resumo do Custo por empregado

-(Valor _p’ér er_npregado)" ,

Maoc-de-Obra vinculada a execugio contratual (R$) -
A Modulo 1 - (Eomposlgao da RS
: Remuneracao -
5 M.old.ulo 2 - Beneficios Mensais e RS 4-
L - Dlamos
L Modulo 3 - Insumos Diversos oo
| C (uniformes, EPI's, materiais, {R$
! equipamentos e-outros). :




" Modulo 4 - Encargos Sociais e

RS

B AT RV

5,91
Trabalhistas
Subtotal (A+ B + C + D): RS 28,92
e Mc">dulo 5 - Custos Indiretos, R$ 534
Tributos e Lucro
Valor total por empregado = Custo R$ 35,25
FATOR K =wvalor total por empregado/salaric- 4,3@ VVVVVVV
BDI = e*100/(at8+ciD) 17,84% |
 VALOR DE REFERENCIA TOTAL = RS 287 03
___Valor total por empregado X HORAS/MES S




PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS
ANEXO 4 - MENSAL 40 HORAS SEMANAIS - ITEM 03

Licitagao n°® N

Pregao Eletronico n°

Dia / / as

horas

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratacio)

Data de apresentacéo da

H proposta (dia/més/ano) / !
Municipio/UF SANTA ROSA/RS
Ano, Acordo, Convencao ou

# Sentenca Normativa em Dissidio 12/01/2026
Coletivo

D N° de meses de execucdo 55 pcbas

contratual

Identificé§éo do Servigo

Tipo de Servico

Unidade de Medida

Quantidade (total) a contratar
(em fungdo da unidade de
medida)

LIMFEZA,
CONS ER\.{’AC}AO
E COPEIRAGEM

Postos de trabaiho

20

Dados complementares para composi¢do dos custos referente 8 mao-de-obra

1

Tipo de servico (mesmo servico
com caracteristicas distintas)

LIMPEZA, CONSERVACAO E
COPEIRAGEM

Salario normativo da categoria
profissional

R$ 1.765,86

oo

Categoria profissional (vinculada
a execucao contratual)

ASSEIO E CONSERVACAQO

Data base da categoria
(dia/més/ano)

02/01/2026

Quantidade

1

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

! Composicao da Remuneragéo_ Valor (R$)
A Salario Base (200h mensais) R$ 1.605,33
B Adicional de periculosidade -
C Adicional de insalubridade (40%){ R$ 642,13

Adicional noturno

Hora noturna adicional

L




F Adicional de hora extra

G Outros (especificar)
Total da Remuneragéo R$ 2.247 46
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
il Beneficios Mensais e Diarios Valor (RTB}
A Transporte (22 X 2 X R$6,50) RS 286,00
Al Desconto Transporte 6% { RS 86,92
5 Auxilio alimentacéo (vales, cesia _
i héasica) (R$27,15x22) RY ol
B 1 Desconto Alimentacdo 19% RE 113,49
» Prémio Assiduidade ' R3 80,00
D Auxilio Creche R$145 00 X 6 R$ -
E Seguro de.vida, invalidez e RS i
: funeral
I Plano Beneficio Social Familiar I R$ 2552
Total de beneficios mensais e diarios R$ 779,01
Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado| o valor
eventualmente pago pelo empregado).
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS (uniformes, EPI's, materiais,
o equipamentos eoutros) =~ - | - ‘
1 Insumos diversos . " Valor (R$)
A Uniformes e EPI's R$
B . Materiais
e Equipamentos (Depremagao} :
D Outros (especificar) R$ .

Total de Insumos Diversos: . I RS$

Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submodulo 4.1 - Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigoes

4 Encargos pFrg\Qgenmarros e T Valor (RS)
A INSS : e b i L 20,00% R$ 449 49
B SES| OU 8E5C O . 50% R$ 33,71
G SENAI OU SENAC . 1,00% RS 22 47
D INCRA . , ‘ WK A 20% R$ 449
E Salario Educacao 5 55 2.50% RS 56,19
F FGTS | L ____8.00% RS 17980

Seguro acidente do trabalho
© (RAT x FAP) 3,92%
H SEBRAE 0,60%




Submodulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

4.2 13° Salario % Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% R$ 187,21
B Adicional de Férias 2,78% R$ 62,40
Subtotal ‘ 11,11% R$ 249 62
Incidéncia do Submaddulo 4.1 '
(5 sobre 13° (décimo terceiro) 4.19% R$ 94 15
Salario ARl i L. PR
. Total 15,30% R$ 843,77

Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade 0,65% R$ 14,61

5 Incidéncia do submodulo4.1 . o B -.0'25'% RS 5.51
sobre afastamento maternidade

Total T ‘ 0.50% RS 50,19

Submodulo 4.4 — Provisac para Rescisao

4.4 Provisdo para Rescisédo % Valor (R$)
I A Aviso prévio indenizado 0,42% RS 9,44
8 Ingvdeﬁcxa dq FQTS s/aviso 0.03% RS 0.76
, previo indenizado
G186 ribuicd ‘
0 l\/lullta~do F‘?TS é Fqntr;bwgpes 4 35% RS 97 76
soclais s/aviso prévio indenizado ‘
D IAviso prévio trabalhado 0,04% RS 090
E !ncsc.!enma'dp submadulo 4.1 0.02% RS 0.34
e s/aviso prévio trabalhado :
: Multa FGTS e contribuictes _
F sociais do aviso prévio 0,01% R$ 0,22
{trabalhado e g
ey Total: : . 4,87% Fifﬁmw 108,42
. .. Submoédulo 4.5 - Custo.de Reposi¢io do Profissional Ausente
‘ i Composicéo do custo de :
4.5 Reposicdo do Profissional. » R : ~ Valor (R$)
Ausente :
- s Férias ; - «8-380 4 R$ 184,21
_, B Auséncia por doenca ‘ 1,66% R$ a7, 31
L Licenca paternidade 0,02% R$ 0.45
D Auséncias legais 0,01% R§ 0,22
o ‘E " {Auséncia por acidente de ‘ 0103% RS 067
trabalho
F Outros (especificar) .
Subtotal 10,05% RE Ae5,87




Incidéncia do submadulo 4.9

\\7 0, r:zu(t’ ‘( ',— 2 N
sobre o Custo de Reposicao 3,79% r 85,20
Total: 13,84% R$ 311,07

QUADRO RESUMO - MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

. Moduio 4T- Encarvg?s Sociais 2 Valor (R$)
i rabalhistas
41 Encargos Preyidéqciérios, FGTS RS Ba7
e outras contribuicbes
4.2 13° (décimo terceiro) Salario R$ 343,77
4.3 Afastamento Maternidade R$ 20,12
4.4 Custo de Rescisio R$ 109,42
45 Cgstp Qe Reposicao do RS 311 07
Profissional Ausente
4.6 Outros (Especificar)
: Total: R$ 1.632,09
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E [LUCRO
41 Custos Indiretos, Tributos e % Valor (RS)
ez o o oG Lucro - o ' st e
- A Custos Indiretos 2,00% RS 93,89 |
B Tributos ' 3 12,25% R$_ 23524 |
B.1 Tributos Federais (especificar) 9,25% RS 178,23
B.1.1 P1S ot 1,65% R$ 31,97
B.1.2 COFINS ‘ , - 7.60% R$ 147 26
B.2 Tributos Estaduais (especificar) ~0,00% R$
B.3 Tributos Municipais (especificar) " 3,00% R$ 56,02
B.3.1 IS8 3,00% R$ 56.02
B4 Outros Tributos (especificar) 0,00% RS L
C Lucro B ~1,00% R$ 47,88
| Total o R$ 377,02}

Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos € obtido aplicandc-se.o percentual sobre o valor do faturamento

Anexe li—-B - AN |
Quadro-resumo do Custo por empregado — (Valor por empregado) .

Mio-de-Cbra vinculada a execugao contratual

(R$) -

Maédulo 1 - Composicao da
Remuneracio

Modulo 2 - Beneficios Mensais e .

Diarios

)




Modulo 3 - Insumos Diversos

o (uniformes, EPl's, materiais, R$ 36,00
equipamentos e outros). ‘
D ‘Modulo-zi - Encargos Sociais e RS 1632.09
W Trabalhistas
Subtotal (A+B + C + D). R$ 4.694,56
E MQdLllo 5 - Custos Indiretos, RS 377 00
Tributos e Lucro
Valor total por empregado = Custo —
: 071,58
Direto(1+BDI/100) e 7
FATOR K = valor total por empregado/salario- 316 §
base ’ [
BDI = ex100/(A+B+C+D) 8,03%

Valor total por empregado X Postos de trabalho




Fo Adicional de hora extra j i
=

@ Outros (especificar)
“Total da Remuneracdo R$ 1.123,73

MODUILO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

il Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte (22 X 2 X R$6,50} RS 286,00
A Desconto Transporte 6% R$ 48 16
Auxilio lanche (vales, cesta S
i basica) R$13,57x22 R <8 ok
S Desconto Lanche 19% R$ 56.72
(5 Préemio Assiduidade R3 40,00
E Auxilio Creche R$145,00 X 6 R$ -
£ Seguro de vida, 1nva|1dez e {rs o )
funeral
. Plano Beneficio Social Familiar {R$ = 2552
“Total de beneficios mensais e diarios RS - ‘ 54518

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumao (descontado o valor
eventualmente pago pelo empregado).

S MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS (gmiformes, EPl's, méteriais..,
equipamentos. e outros)

rid*)i;m ] Insumos diversos ' “Valor (R$})
Am ,& {Uniformes e EPI's &
CJMM:“ Materiais
128 Mw Equipamentos (Depreciacdo)
Q ~ lOutros (especificar) RS
e wm:"')‘ral de Insumos Diversos: R$ : 1 36,00
Nota: Valores mensais por empregado.
GODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
submoddulo 4.1 - Encargos previdenciarios, FGTS e qutras contribuicoes
” -t Encargos p;ce;\frlgenmarlose | o st B gl Valor (R$)
- A INSS o . 20,00% N R$
B SESI OU SESC 1,50% RS
HEH N SENAI OU SENAC , _100% RS
¥ D TINCRA , L e g RS
" _E__lSalario Educacio G BO% | RS 2
F  IFGTS . 800% RS )
e Sequro acidente do trabalho o
A (Y e SO il sl
Lot ISEBRAE 9,00% R VAR




Total

{ 37,72%

Submdédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

4.2 13° Salario % Valor RS) |
A 13° Saléario 8,33% RS 93,61 |
B Adicional de Férias 2,78% R$ 3120 |
Subtotal 11.11% R$ 124 81
Incidéncia do Submédulo 4.1 | !
C sobre 13° (décimo terceiro) 4,19% R$ 4708 |
Salario _*
i Total 15,30% R$ 171,89
Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade Yo Valor (R3)
il A [Afastamento Maternidade 0,65% R$ /304
B Incidéncia do submodL‘lvio 41 S b 095% e e
sobre afastamente maternidade )
Total 0,90% RS 0,06 |
Submédulo 4.4 — Provisdo para Resciséo
4.4 Provisdo para Rescisdo %
A Aviso prévio indenizado 0, 4”"’
i B Inqder@a dg FGTS s/aviso 0,03% RS 0 a8
ot previo indenizado Ll
o MLJ[#H. do FQTS e ‘cqmt.nbmgqes- 4359 R$ 48,88
soclais s/aviso prévio mdemzado ‘
D T Aviso prévio trabalhado -~ - 0,04% BES 0,45
E Incidéncia do :aubmodulo 4 T 002% Q% 017
o s/aviso prévio trabalhado - e
Multa FGTS. e contribuicbes g i) ‘
E sociais do.aviso prévio 0,01% RS 0,11
trabalhado i b B
Total: - 4.87% RS 54,71
Submpdulo 4.5.- Custo de F epomgﬁo Cﬁbﬁpfbﬁf.;s?cmgi Ausente
- Composicgio do cusio de e K
4.5 Reposigae do Pmﬁss:onai % i Valor {R$)
‘ Ausente e | el
A Férias: 8,33% - RS 93,61
B Auséncia por doenca 1,66% R$ 18,65
' Licenca patérnidade 0,02% R$ 0,22
. B Auséncias legais T0,01% RE 01
' e Auséncia por acidente de . 0:03% fa !:?"?}.4
trabalho ‘ X ‘
i Outros (especificar)
Subtotal - 10,05%




f . {Incidéncia do submaédulo 4.1 ) "
¢ G | ' .k 3739 R 42,60 ¢
o isobre o Custo de Reposicdo T5% N ]
f Total: | 13,84% R$ 15553}
QUADRO RESUMO - MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Médulo 4 - Encargos Somals e
4 ‘ P
Trabalhistas -NERIDE (R )
41 Encargos Previdénciarios, FGW RS g 423.86
) e outras contribuicoes
4.2 13° (décimo terceiro) Salario R 171,89
4.3 Afastamentc Maternidade R$ 10,06
4.4 Custo de Rescisao RS 54,71
. icao d
45 Cus@o de Reposicéo do RS 155.53
L Profissional Ausente
4.6 Outros (Espemﬁcar) ¥
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
§ n Custos Indiretos, Tributos e %, Valor (R$)
‘ Lucro HE
A Custos Indiretos _ 2,00% R$ 50,42
e Tributps| * 11 RS 12,25% " - RS 244,42
il B.1 Tributos Fedarars (espemflrar) ‘ 9,25% Ry 26240
I B11 i R S 1 T S R$ |
v BTZT COFINS. LIR30 T BO% | RS
B.2 Tributos Estaduais (especificar) | . 0,00%. ; R$
I - B Tributos Municipais (especificar) { . . 300% RS 82,01
A ISSan - T i e RO e b o A RE 8201
B.4 Outros Tributos (especificar) ' 0,00% ~|RS -
C Lucro 1,00% R$ 25,71
. Total . . ‘ R$ 420,55
Nota(1): Custos indiretos, mbutos e lucro por empregade.
Nota(2): O valar referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento,

i

Anexo i -8B . oea v :
QUddFO -resumo do CUStQ por empregado ~ (Valor por empregado) 1

Nidc-de-Cbra vin culada a execucdo contratual o (R$) ’
Moédulo 1 - Composicéo da
A R$
L Remuneracao ; e
B Maodulo 2 - Beneficios Men%ms e RS
Diarios




RS UIRTIe? e = st

[Modulo 3 - Insurnos Diversos :
G (uniformes, EPI's, materiais, R$ 38,00
equipamentos e outros).
0 Modulo.4 - Encargos Sociais e RS 816 05
Trabalhistas
Subtotal (A + B + C + D): R$ 2.520 95
E Mgdulo 5 - Custos Indiretos, RS 420.55
Tributos e Lucro .
Valor total por empregado = Custo
; RS : 2.841,50
Direto(1+BDI/100) :
FATOR K = valor total por empregado/salario- \ 3 66
b || o
ase \
B D1 = ex100/(A+B+CD) 16,68%
‘&’!ALQ? mi: REFERENC!A TQ rl&\i.. 2= R$ 2:} 6422 (i?
Valor total por empregado X Postos de trabalho : ’ !




PLLM: HA DE COMPOSICAC DE CUSTOS E FORMACAQ DE PRECOS

ANEXO 6 - DIARIA - ITE

Vi 05

Licitagdo n®

I

Pregdo Eletrénico n°

Dia / /

as

horas

Discriminacdo dos Servicos (dados referentes a contratagao)

_icontratual

] Data de apresentacéo da ;
A . . / i
. proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF SANTA ROSA/RS
Ano, Acordo, Convencéo ou
C Sentenga Normativa em Dissidio 1210112026
- Coletivo
10 oA e ave e
o N° de meses de execucio 12 redes

co

Tipo de Servigo

ldentificacio do Servi

Unidade de Bﬂedida 4

Quantidade (total) a contratar
(em fungdo da unidade de

| MANUTENCAO

medida)
AUXILIAR
ATIVIDADE DE HORAS/DIA

8

4
i

f_ BDados complementares para composicio dos custos referente 3 mao-de-chra

1 Tipo de servico (mesm;o servico AUXILIAR ATIVIDADE DE
com caracteristicas distintas) MANUTENCAQ
) 'Salaf;o normqtlvp da categoria RS 1.765.86
iy - profissional .. . ,
3 Lategorla profissmnaIA (vinculada ASSEIO E CONSERVACAO
a execucao contratual) oo e
" Data bgse c?a’ categoria 02/01/2026
(dia/més/ano) : !
5 Quantidade

@/

|

I MCDULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAG

7 i Composicic da R_emuneragéo L “Valor (FR$;) 1 Ll
A Salario Base/220h RS 803
B Adicional de periculosidade -

C Adicional de insalubridade (20%){ R$ 1,61
D, . . Adicional noturno

= ) Hora noturna adicional

r Adicional de hora extra

% é?j{-,

®

-



;Outros (especificar)

Total da Remuneracéo

R3 9,63

MODULO 2 - BENEFICIOS FﬂENSA!S E DIARIOS

I Beneficios Mensara e Dlanos Valor (R$)
A Transporte (2 X R$6,50) | R$ 13,00
Al Desconto Transporte RS 0,48
B' Auxilio alimentacao (vales. cesta
basica) 17,00x22-20%
_C;ﬁ Assisténcia médica e familiar R$ -
il Auxilio Creche
e Seguro de vida, mv:;hde.z e RS
Jy [{funeral
il Plano Beneficio Social Familiar | R$ -
., ~Total de beneficios ménsais e diariog ' R§ -~ B
" "Nota: o'valor informado devera ser o custo real’do insumo (descontado o valor
eventualmente pago pelo empregado).
MODULO 3 - INSUMOS D!VERSOb (unformes, EPl's, ma’teriais,
" i eguipamentos e outros
; il Insumos diversos - - ' Valor (R$) :
L — Uniformes e EPI's * - * R o AL )
‘B Materiais . . | ‘ s '
i Equipamentos (Daprec céo) : -
e Outros (especificar) Ry 5
i _Total de Insumos Diversos: RE ™ ° 1,20
i Nota: Valores mensais por empregado. ‘
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E-TRABALHISTAS
Submddulo 4.1 - Encargos previdenciarios, FGTS e outras con H;husq;cm .
44 Encargos p;Z:EPHCIﬂfIO§ ve ‘ o Valor (R$) |
L2 INSS ..20,00% RE ;
B SES| OU SESC L B0% R$ 4
C SENAI OU-SENAC 1,00%, RS G610
D INCRA UL 02 0% R$ 0,02
_E Salario Educacao 152801 R$ 0,24
. FGTS N ,.8,00% | RS 0,77
Seguro acidente do. tmba!ho o | - WA
i <RA9T><FAP> 21 i i il
SEBRAE 0,60% R$ 0,05
I Total 37,72% RS 83|
3 ./ 4}6

AN
3



Submoduio 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

[ a2 13° Salario % Valor (R$) |
A 13° Salario 8.33% RS 0,80 |
B Adicional de Férias 2,78% RS 0,27
| Subtotal 11,11% RS 1L.07
' Incidéncia do Submodulo 4.1
G sobre 13° (décimo terc,elro) 4,19% RS 0,40
Salario o |
Total ‘ 15,30% R3 1,47
Submaodulo 4.3 - Afastamento Mdtermdaae ,
4.3 Afastamento Maternidads Yo Valor (R“;) }2‘
A Afastamento Maternidade | 0,00% R -
Incidéncia do submédulo 4.1 0! p
‘ sobre afastamento maternidade 2,00 f) o
= “Total -0,00% - R$ -
Submodulo 4.4 — Provisao para Rescisao
4.4 Provisdo para Rescisao % Valor (R$) |
A Aviso prévio indenizado 0,42% RS 004
B lnqdem@ dp FGTS s/aviso 0.03% RS 0.00
prévio indenizado
o iulta do FGTS e contribuigbes 4"‘35-‘0/ : RS
; sociais s/aviso prévio indenizado Bl -
”,,(,.MWD_WZ Aviso prévio trabalhado 0,04% ka ;
B Incidéncia do submodu!o VKR ”0,0.2% RS
o s/aviso previo: trabalhado - : & i5
- Multa FGTS e contribuicdes :
o sociais do aviso prévio 0,01% R% 0,00
trabalhado ; g sae v s
Total: 4,87% RS 0,47 |
b ubmodulo 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente o
L : » Compos sicdo do custo de- Bl
4.5 ‘eromr‘ao do Profl§‘a|onﬂi Yo -+ Valor (R$)
Ausente '
T A {Férias w3 B | R& 40,8041
B Auséncia por doenca 1,66% RS 0,16
1IN C Licenca paternidade 0,02% | RS 0,00
1 D Auséncias legais 0,01% R$ 0.00
E Auséncia.por acidenté de 0.03% R% 0.00
trabalho
F Outros (especificar)
Subtotal 10,05% R3S
1 Incidéncia do submaodulo 4.1
l (i : 90 i (q
A I sobre o Custo de Reposicéo 3‘7 : i
| ] Total; 13,84% R

B

P




QUADRO RESUMO - MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

£

P

Maodulo 4 - Encargos Sociais e
4 ! )
Trabalhistas \{a or’(R$,
A 1411 g
4 Encargos Prewdc.anﬂmarlos,f GTS RS 353
o e outras contribuicbes
4.2 13° (décimo terceiro) Salario R$ 1,47
4.3 Afastamento Maternidade R3$
4.4 Custo de Rescisdo R$ 0,47
45 Custo de Reposicao do RS 1,33
Profissional Ausente
4.6 _10utros (Especificar) e
Total: R$ 8,91
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETQS, TRIBL!TOS E LUCRO |
41 Custos Indiretos, Tributos e % Valor (R$)
Lucro
4 A Custos Indiretos -:3,00% | R$ 091
A Tributos 12,25% R§
i B.1 Tributos Federa|s (Pspecmcar) 9,25% RS
NG RIS il - 1.685% 1 R
B COFINS ', 7 FSO%‘ RE
ki Tributos Estaduais (especificar). - 0,00% R$ -
B3 ATributos I\/lumc;palg (especificar) 3.00% R3
IR s | 3.00% RS
B.4 Outros Tributos (especificar) "~ 0,00% R$
C Lucro 1,00% R$ 0,31
AN Total i : , : R$ 5,39
Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado. »
Nota(2): C valor referente a tributos é obtido aplicande-se o percentual sebre o valor do-faturamento.
« Anexo I8 o
Quadro-resumo do Custo por empregado —{Valor por empreg (mm j
' Mio-de-Obra vinculada & execugdo contratual (R$). . Rare |
A Maodulo 1 - (:,omposrg;ao da RS 963
Remuneracao RN
8 M.o'd‘u!o 2 - Beneficios Mensais e RS 40 50
Diarios
Mdbdulo 3 - Insumos Diversos '
(o (uniformes, EPI's, materiais, R$ J} 1,20
equipamentos e outros). : : 7 -



Modulo 4 - Encargbs Sociais & R?: ' 5.0 1
L Trabalhistas ) o
Subtotal (A + B+ C + D): R$ 30,26
£ I\/Iédulo 5 - Custos Indiretos, RS 539
Tributos e Lucro
Valor total por empregado = Custo R$ 35,65
:' D W o\ bpgam . .. o
?‘ ATOR K =valor total por empregado/salario | | 4344
base
BDI = ex100/(A+B+CHD) 17,83%
A , - S
VALOR DE REFERENCIA TOTAL = RS 985 99
Valor total por empregado X HORAS/MES o




PLANILHA DE COMPOSE(}[\O DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
ANEXO 7
Quadro Resumo Total - Valor de Referéncia 1
ANEXO 2 - MENSAL 40 HORAS SEMANAIS - ITEM 01 R$ 23.759,56
ANEXO 3 - DIARIA - ITEM 02 R$ 282.03 |
ANEXO 4 - MENSAL 40 HORAS SEMANAIS - ITEM 03 R$ 101.431.69
ANEXQ 5 - MENSAL 20 HORAS SEMANAIS - ITEM 04 R$ o 23.532.02
ANEXO 6 - DIARIA - ITEM 05 RS 260,22
TOTAL/més R$ 149.290,52
TOTAL/ano R$ 1.791.486,23

.




